Das Marchen Mini-
Jobs: Geringfugig
Beschaftigte sind teuer

VON RALPH WIBGOTT*

Wer glaubt, dass geringfiigig Beschdftige fiir den ambulanten Pflegedienst giinsti-
ger sind als fest angestellte Mitarbeiter, irrt. Die Vorteile liegen beim Mitarbeiter,
nicht beim Unternehmen.

Bochum. Viele Unterneh-
mer sind der festen Auffas-
sung, dass geringfligig be-
schaftigte Mitarbeiter fiir sie
und das Unternehmen besser,
weil glinstiger sind. Das ist je-
doch in jeder Hinsicht ein Irr-
tum wie folgende Stichpunkte
aufzeigen: Fiir ,Geringfligige"
betragen die Lohnnebenkosten
25 Prozent. Fir sozialversiche-
rungspflichtige Mitarbeiter je-
doch nur etwa 20,85 Prozent
(je nach Beitragssatz der ein-
zelnen Krankenkasse). ,Gering-
fligige" haben Anspruch auf
Urlaub, auf Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall und unterlie-
gen dem Kiindigungsschutz.

Eine Vergiitungspflicht von
mindestens 10 Wochenstun-
den fiir Teilzeitbeschaftigte ist
vom Gesetzgeber vorgeschrie-
ben. Auch ,Geringfligige" sind
Teilzeitkrafte.

Der Vorteil aus der gering-
fligigen Beschéftigung liegt
ausschlieBlich beim Mitarbei-
ter, flir diesen sind Einkiinfte
bis zu 400,- Euro monatlich
sozialversicherungs- und steu-
erfrei, somit also reines Netto-
Einkommen. Fir den Unter-
nehmer hingegen ist der
.Geringfligige" teurer.

Wer nun als Unternehmer
argumentiert, dass diese Mit-
arbeiter flexibler einsetzbar

sind bzw. nur die Stunden zu
vergliten sind, die auch wirk-
lich geleistet wurden, es also
keine vertraglich zugesicherte
Arbeitszeit gibt, dem ist zu sa-
gen, dass er gleiche Vertrdge
genau so gut mit sozialversi-
cherungspflichtigen Mitarbei-
tern schlieBen kann. Hinweis:
Beachten Sie die 10-Stunden-
Regelung!

Zu warnen ist an dieser
Stelle vor der allzu gdngigen
Praxis, ,Geringfiigigen" mehr
geleistete Stunden ,unter der
Hand" zu vergiiten. Nicht nur,
dass diese Ausgaben nicht ge-
winn- und somit auch nicht
steuermindernd sind, dieses

Verhalten erfiillt auch den Tat-
bestand des Steuer- und Sozi-
alversicherungsbetrugs.  Dies
gilt fir den Unternehmer wie
fiir den Angestellten, wobei die
drohende Strafe fiir den Unter-
nehmer hoher ausfallen dirfte
als fiir den Mitarbeiter. Hinzu
kommt eine mogliche Abhdn-
gigkeit des Unternehmers.

In diesen Féllen sollte
Unternehmer (iber eine offi-
zielle, weitergehende Beschaf-
tigung der Mitarbeiter nach-
denken.  Bis zu  einem
Einkommen von monatlich 800
Euro ist der Sozialversiche-
rungsanteil des Mitarbeiters
geringer, als der des Arbeitge-
bers. Erst ab dieser Summe
monatlicher Beziige werden
die Sozialversicherungsabga-
ben paritatisch (50/50) zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer aufgeteilt. Sicher ist
eine solche Regelung zum
Nachteil des Mitarbeiters. Sie
ist jedoch zu 100 Prozent legal
und fiir den Unternehmer ko-
stenglinstiger.
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