Privat genutzte Dienstfahrzeuge im Pflegedienst

,Geschenke“ sollten gut tiberlegt sein

Von Ralph Wil3gott

Vorsicht ist geboten, wenn Mit-
arbeitern Fahrzeuge zur privaten
Nutzung zur Verfiigung gestellt
werden. Das kann ein Fass ohne
Boden fiir den Pflegedienst sein.

Hambiihren. Viele Pflegedienste
stellen ihren Mitarbeitern Dienst-
fahrzeuge auch zur privaten Nut-
zung zur Verfiigung oder denken
dariiber nach, es
zukiinftig zu tun.
Das ist jedoch fiir
das Unternehmen
nicht ohne finan-
zielles Risiko. Der
Arbeitnehmer, so
will es der Gesetz-
geber, hat jeden
Monat ein Prozent
vom  Listenneu-
preis inklusive der
Mehrwertsteuer
zu versteuern und
Sozialversicherungsabgaben dar-
auf zu entrichten. Hinzu kommen
nochmals 0,03 Prozent vom Brut-
tolistenneupreis fiir den Entfer-
nungskilometer (einfache Strecke)
von der Wohnung des Arbeitneh-
mers zum Sitz des Pflegedienstes.
Die Fahrten von und zur Arbeits-
stitte gelten als Privatfahrt. Viele
Verantwortliche in Pflegediensten
denken, dass diese prozentualen
Anteile auf den Bruttolohn aufge-
schlagen werden miissen. Dieses
kime dann effektiv einer mitun-

»Grundsdtzlich gilt:
Ein Teil des Bruttoge-
halts in den Sachbe-
zug umwandeln“
Ralph Wiligott
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ter erheblichen Gehaltserhdhung
gleich.

Beispiel: Das regelmilige
Bruttoarbeitsentgelt der ambulant
titigen Pflegekraft betrigt 1 8oo
Euro. Der Listenneupreis des von
ihr genutzten Dienstwagens be-
trdgt 12 ooo Euro. Dann wiirde
das neue Monatsbrutto, bei Auf-
schlag von einem Prozentpunkt,
1 920 Euro betragen. Das entspri-

che nun einer Gehaltserhdhung
von 6,7 Prozent und damit einer
deutlichen Mehrbelastung fiir den
Arbeitgeber, der ja zudem den
Arbeitgeberanteil zur Sozialversi-
cherung auch fiir die zusitzlichen
120 Euro Bruttolohn zu entrichten
hat. Effektiv betrigt die Mehrbe-
lastung also deutlich mehr als 120
Euro monatlich.

Was viele Arbeitgeber nicht
wissen ist, dass dieser sogenann-
te Kfz-Sachbezug auch aus dem
derzeitigen Bruttogehalt eines Ar-
beitnehmers umgewandelt wer-

den kann. Das bedeutet, die 120
Euro aus dem Beispiel miissten
nicht aufgeschlagen werden son-
dern von den 1 8oo Euro werden
nun 120 Euro in den Kfz-Sachbe-
zug umgewandelt. Das Brutto-
gehalt des Arbeitnehmers 4dndert
sich somit nicht. Im Gegenzug
reduziert sich das Nettogehalt
des Arbeitnehmers exakt um den
Betrag des Sachbezugs. Das gilt
selbstverstind-
lich auch im Fal-
le eines Gehalts-
aufschlages.
Aber  Achtung:
Dieser Nettoab-
zug stellt fiir das
Unternehmen ei-
nen steuerpflich-
tigen Ertrag dar,
er wird zum Um-
satz und Gewinn
hinzugerechnet.

Grundsitzlich
solltejeder Arbeitgeber wohl iiber-
legen, ob er Mitarbeitern einen
Dienstwagen zur Privatnutzung
zur Verfligung stellen mochte.Der
Vorteil liegt beim Arbeitnehmer.
Dieser konnte niemals fiir diese
120 Euro zzgl. 0,03 Prozent einen
gleichwertiges Fahrzeug unterhal-
ten. Denn alle mit dem Fahrzeug
verbundenen Kosten (Wertverlust,
Treibstoff, Wartung, Reparaturen,
Steuern, Versicherung etc.) trigt
der Arbeitgeber. Monatliche Kos-
ten fiir ein solches Fahrzeug be-
tragen 500 Euro und mehr.

Pflegedienste sollten genau
tiberlegen, ob und wenn ja wel-
chen Mitarbeitern sie einen sol-
chen Vorteil angedeihen lassen
mochten. Wenn Mitarbeitern ge-
gen Sachbezug die Privatnutzung
erlaubt wird, steht das Fahrzeug
auch aullerhalb der Dienstzeiten
des Mitarbeiters dem Pflegedienst
nicht zur Verfiigung. Es macht
jedoch Sinn, dass ein Dienstfahr-
zeug nicht nur eine Tour am Tag
fihrt. Ein stehendes Dienstfahr-
zeug bindet zuviel Kapital und der
Pflegedienst ist gezwungen, weit
mehr Fahrzeuge anzuschaffen
und einzusetzen, als das ohne Pri-
vatnutzung notwendig wire.

Wenn iiberhaupt, sollte nur
Flihrungsmitarbeitern in Voll-
zeitbeschiftigung ein solches
,Geschenk“ gemacht werden und
grundsitzlich sollte ein Teil des
Bruttogehalts in den Sachbezug,
wie oben beschrieben, umgewan-
delt werden. Ferner besteht die
Moglichkeit flir den Arbeitgeber
die Privatnutzung einzuschrin-
ken. So konnen maximale Kilo-
metergrenzen gesetzt und Fahr-
ten ins Ausland oder durch andere
Fahrer als den Mitarbeiter ausge-
schlossen werden.
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