Boommarkt Tagespflege: Chancen fiir Plegedienste (Teil 2)

Foderalismus, Gesamtvertrige & Co.

Von Ralph Wilkgote

Wer eine Tagespflege aufbauven
mochte, bekommt es eventuell
mit dem Heimgesez zu tun, das
in den einzelnen Bundeslindern
unterschiedlich geregelr ist.

Hambiihren. Mit der letzten Fé-
deralismusreform ist das Heim-
gesetz in die Verantwortung der
Linder gewechselt. Das bedeu-
ter, dass nun jedes Bundesland
seine eigene Regelung schaffen
wird. Vier Bundeslinder, ndmlich
Schleswig-Holstein, MNordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg
und Bayern haben ihre Heimge-
setze bereitsverabschiedet. In die-
sen Lindern wurde die Tagespfle-
ge aus dem Geltungsbereich des
Heimgesezes herausgenommen.
Laur den Gesetzesentwiirfen in
Niedersachsen,  Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt,
Rheinland-Pfalz und im Saarland
soll auch in diesen Lindern die
Tagespflege nicht dem Heimge-
setz unterliegen. Lediglich Betlin,
Brandenburg und Hamburg spre-
chen sich in ihren Entwiirfen fiir
den Verbleib im Heimgesetz aus.
Unbekannt sind die Bestrebungen
in Bremen, Hessen, Sachsen und
Thiringen. In al-
len Lindern, die
noch kein .eige-
nes” Gesetz ver-
abschiedet haben,
gilt das ehemali-
ge Bundesgesetz
weiter. Also  ist
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Holstein, MNord- /I

rhein-Westfalen,
Baden-Wiirttem-

berg und Bayern (noch) die Heim-
aufsicht zustindig.

Das ist momentan nicht unbe-
dingt ein Nachteil, da in den Bun-
deslindern, in denen die Heim-
aufsicht nicht mehr hinzugezogen
werden muss, die Verwirmng
recht grolf ist Die Verantwor-
ung fiir die Zulassung liegt dort
einzig und allein bei den Pflege-
kassen. Fiir diese ist das jedoch
Neuland und damit mt man sich
erfahrungsgemil? schwer. Hier
miissen Kriterien und Vorgehens-
weise noch festgelegtwerden. Der
Konigsweg ist noch nicht gefun-
den. Um also eine Tagesptlegeein-
richtung eréffnen zu kinnen, ist
der Weg in Schleswig-Holstein,
Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wiirttemberg und Bayern direkt
der zur zustindigen Pflegekasse,
wihrend in allen anderen Bun-
deslindern zuerst die zustindige
Heimaufsichtsbehdrde anzuspre-
chen ist.

Alle Anforderungen an das
Konzepr sind somir bei der Heim-

~Pflegediensten
werden lkeine Gesamt-
versorgungsvertrige
angeboten. Das ist
nicht nachvollzieh-
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Bayern in Kraft nein

BadenWirttemberg in Kraft nein

Berlin Ertwurf ja

Bremen keiner unbekannt

Brandenburg Ertwurf ja

Hamburg Ertwourf ja

Hessen keiner unbekannt

Mecklenburg-Vorpommern | Ertwurf nein

Hiedersachsen Ertwurf nein

Mardrhein-Westfalen in Kraft nein

Rheinland-Pfalz Ertwurf nein

Saarland Ertwurf nein

Sachsen keiner unbekannt

Sachsen-Anhalt Ertwurf nein

Schleswig-Holstein in Kraft nein

Thiringen keiner unbekannt

aufsicht zu erfragen sowie den
Rahmenvertridgen nach § 75 SGB
Xl und den Zulassungen nach §72
SGE XI zu enmehmen.

Ein weiterer, wichriger Punkt
ist die Miglichkeit mit der PHege-
kasse sogenannte Gesamiversor-
gungsvertrige zu schlieflen. Im

akruellen Pflegeversicherungsge-
seiz (§72) heilfit es, ,fiir mehrere
oder alle selbststindig wirtschaf-
renden Einrichrungen (§ 71 Abs. 1
und 2} eines Pfegeeinrichtungs-
rrigers, die drdich und organisa-
torisch miteinander verbunden
sind, kann ein einheidicher Ver-
sorgungsvertrag  (Gesamiversor-
gungsvertrag) geschlossen wer-
den®.

Dias bedeuter, dass sich meh-
rere Einrichtungen eines Trigers
grundsdrzlich mit einer verant
wortlichen Plegefachkraft (FDL)
betreiben lieffen. Leider ist diese
Passage eine Kann- und keine
Mussbestimmung. Und so exis-
tieren, wie bei den Landesheim-
gesezen, dazu bundesweit un-
rerschiedliche Meinungen. Die
vorherrschende Meinung derzeit
ist die, dass stationdren Einrich-
tungen in Bezug aufdie Tagespfle-
ge dieser Vertrag angeboten wer-
den soll, ambulanten leider nicht.
Begriindet wird diese Meinung
mit der These, dass die leitende
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PMlegefachkraft in einem Heim
permanent anwesend sei und in
vielen Pflegediensten niche, da
PDLs invielen Pllegediensten auch
Touren bzw. Plegeeinsitze fahren
wilrden und somit eben niche pee-
manent greifbar wiren. Fiir den
méglichen Beweiber bedeuter
das also zurzeit
grundsdtzlich:
Fiir die Tagespfle-
ge werden eine
verantwortliche
Pflegefachkraft
{mit mindestens
460 Stunden Wei-
terbildung] und
eine  Stellvertre-
rung bendrigt.
Diese  Argu-
mentation  der
PMegekassen ist jedoch niche
nachvollziehbar. Zum einen wer-
den leitende Pfegefachkrifte in
stationdren Einrichrungen auch
einmal krank und machen Urlaub.
Zum anderen diirfre demnach kei-
ne ambulante Plegeeinrichung
eine Zulassung erhalten, da die
PDL grundsdtzlich micht da ist,
wo die Plegebediirfiigen sind.
An dieser Stelle sind die Verbdnde
gefragt, diese Auffassung der Kas-
sen zu widerlegen und entspre-
chende Verrragsangebote seitens
der Pllegekassen zu erméglichen.
Ausnahmen bilden derzeit nur
Niedersachsen und Baden-Wirt-
remberg, dort bieter man auch
PMlegediensten  Gesamtversor-

gungsvertrige an. Il
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