Geplante Anderung durch das PSG II

Erhalten Angehorigenschulungen Autwind?

Obwohl gesetzlich langst vorgesehen, liegt das Thema

Angehorigenschulung zumeist brach. Nur wenige Rah-
menvertrage gibt es — und viele abgeschlossenen Verein-

barungen sind wieder anders werden. Das PSG II sieht im
aktuellen Entwurf iberfallige Neuregelungen vor.

VON RALPH WISSGOTT

Winsen (Aller) // Bereits seit Einfiih-
rung der Pflegeversicherung 1995
sollen die Pflegekassen Schulungen
fir Angehorige und sonstige an ei-
ner ehrenamtlichen Pflegetatigkeit
interessierte Personen anbieten, auf
Wunsch in der Hauslichkeit des Pfle-
gebedurftigen.

Das hat in der Vergangenheit
leider nicht so wirklich funktioniert.
Bis auf einige wenige vdek-Kassen,
wie BEK, Techniker und DAK, die
seinerzeit Rahmenvertrage mit den
meisten Arbeitgeber- bzw. Wohl-
fahrtsverbanden geschlossen ha-
ben, sind kaum Kassen auf diesen,
fiir die Kassen doch so wertvollen,
Zug ,aufgesprungen”. Die meisten
AOK sowie die Bundesknappschaft
waren der Auffassung, diesen Be-
darf durch eigene Pflegefachkrafte
abdecken zu kénnen. Leider sind die
bestehenden Rahmenvertrage mit
den vdek-Kassen zumeist wieder
Leingeschlafen”.

Diese Schulungen nun mit dem
PSG II zum Muss-Angebot der Kas-
sen zu machen, halte ich fiir den
richtigen Weg. Wichtig dabei ist je-
doch, dass dieses Angebot auch an
die Pflegebedurftigen bzw. Angeho-
rigen entsprechend kommuniziert

wird. Das hat, genau wie die Pflege-
beratung nach § 7a in der Vergan-
genheit schlicht tberhaupt nicht
funktioniert.

Schade, denn weder Kassen,
noch Gesetzgeber haben das wert-
volle Potenzial von Angehodrigen-
schulungen erkannt. Rund zwei
Drittel aller ambulant versorgten
Pflegebedurftigen sind im Pflege-
geldbezug, also die grofie Mehrheit
der Pflegebedirftigen. Dort sind
pflegerisch keine professionell Pfle-
genden tatig.

// Wer Pflegegeld er-
halten mochte, sollte
verpflichtend an einem
Pflegekurs bzw. an einer
Pflegeschulung teilneh-
men miissen. //

Mit Sicherheit geben die meis-
ten Angehorigen bei der Pflege auch
ihr bestes, leider haben sie es nicht
gelernt. Wenn bei diesen Versorgun-
gen Pflegefehler gemacht werden
— und das passiert haufig (falsche

GroBmutter moglichst schonend versorgen kann.

Lagerung, schlechter Hautzustand,
unzureichende Flussigkeitszufuhr
etc) —, fuhrt das zwangsweise zu
unnotigen Ausgaben der Kranken-
kassen im Bereich des funften Sozi-
algesetzbuches. Warum?

Diese ,Patienten” wenden sich
primér an ihren Arzt, der es dann
richten soll aber nicht immer kann
oder will und so ,landen” diese Pa-
tienten dann im argsten Fall im
Krankenhaus. Leider gibt es aktu-
ell hierzu keine Studien, die den
Schaden fur die Krankenkassen aus
Pflegefehlern Angehoriger exakt
bemessen.

Wer Pflegegeld erhalten moch-
te, sollte fur mein Dafiirhalten
verpflichtend an einem Pflegekurs
bzw. an einer Pflegeschulung teil-
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nehmen mussen, damit zumindest
die Grundbegriffe der Pflege ver-
mittelt werden kénnen und somit
die Versorgungsqualitat auf einen
Mindeststandard angehoben wird.

Das schafft sicherlich keine
AOK, Bundesknappschaft oder
sonstige Kasse allein. Hier ergibt es
Sinn, Rahmenvertrage mit Pflege-
diensten zu schliefden, die flichen-
deckend alle Angehoérigen (und
sonstige an einer ehrenamtlichen
Pflegetatigkeit interessierte Perso-
nen) schulen. Schliefdlich sind die
Angehorigen eine tragende Sau-
le, diese sollte unbedingt gestarkt
werden, auch qualitativ.
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